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HALLBARHETSPOLICY

Sala-Heby Energi ABs (SHEs) afférsidé ér att vara en langsiktig modern energikoncern inom i huvudsak
Sala och Heby kommuner.

Vi bedriver och utvecklar hela verksamheten med kvalitet, ett stort engagemang och pa ett hallbart sétt. En
insiktsfull balans rdder mellan miljo, arbetsmiljé, socialt, och ekonomiskt ansvar.

Med mycket starka lokala fortecken bedrivs verksamheten i enlighet med bolagets varderingar och verkar
for en aktiv dialog med koncernens alla intressenter, sdsom dgare, kunder, leverantorer, entreprendrer,
finansiérer, myndigheter och branschorganisationer.

Hallbarhet genomlyser vara virderingar. Visionen 4r att véra affarspartners f6ljer SHE-koncernens policys
rorande hallbarhet.

Hallbarhetsarbetet ska reglera koncernens verksamhet och sikerstélla att interna och externa ataganden och
bindande krav och lagar efterfol;s.

Vi ska stindigt arbeta for att forbéattra oss inom kvalitet, arbetsmilj6 och miljo.

Hallbarhetspolicyn och resultatet av vért hallbarhetsarbete presenteras arligen 1 en héllbarhetsredovisning
tillgénglig via var hemsida: sheab.se samt kommuniceras inom organisationen.

Kvalitetspolicy

Allt vi gor ska genomsyras av kvalité och alla verksamheter ska arbeta mot uppsatta kvalitetsmal som
arligen revideras och foljs upp. Systematiskt arbete och uppfoljning ska ldgga grunden for att mélen nas.
Arbetet ska ske pa ett sétt att intressenter uppfattar SHE som branschens ledande och mest kompetenta
koncern. Vi ska utveckla nya produkter och tjanster som utvdrderats i ett hallbart perspektiv.

Miljopolicy
SHE-koncernen med kidrnverksamheten inom energiomradet har ett mycket stort ansvar for att miljofragorna
hanteras pa ett 1dngsiktigt och effektivt sitt. Var grund utgar ifran:

- Energisort. SHE-koncernen ska verka for att all energi vi anvinder omvandlas fran lokala
fornyelsebara energikéllor i ett hallbart kretslopp.

- Energikvalité ir kopplat till exergibegreppet”. SHE-koncernen ska verka for att riitt
energikvalité anvénds till rétt applikation. Vidare att valet omprdvas i takt med
teknikutveckling, '

- Energikvantitet ska anvindas utifran hushallning av energi och effekt.

SHE-koncernen ska aktivt verka for att tillimpa grunden bade i den interna verksamheten och i kundarbetet.
I detta ligger ocksa att skapa nya produkter och tjénster.

Vi ska ha ett vél fungerande och sténdigt utvecklande miljéledningssystem for att uppna béttre
miljoprestanda i koncernen och for att sékerstélla resultatet av vért arbete vilket tar hinsyn till att vi ska
klara dtaganden och Gvertréffa kraven i de lagar och forordningar som reglerar koncernens verksamhet.

*) Exergi &r ett métt pd energikvalité. Exergi till skillnad ifrdn energi dr ndgot som forbrukas enligt termodynamikens andra huvudsats.
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Arbetsmiljopolicy
For att SHE-koncernen ska vara en ledande lokal energikoncern krdvs att SHE-koncernen &r en god
arbetsgivare och samarbetspart.

Personalarbetet ska préglas av stdndiga forbéttringar, langsiktighet och helhetssyn.

Ett meningsfullt arbetsliv dar individen kdnner sig behdvd och far detta bekriftat.

En helhetssyn mellan arbete, fritid och egentid.

En meningsfull och frisk tillvaro efter arbetslivet.

Att arbetet innebdér att vi har kul. |

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas med stor respekt for individ och grupp i samverkan med personal och
skyddsombud. Rutiner ska reglera koncernens verksamhet och sékerstélla att interna och externa &taganden
och bindande krav och lagar efterf6ljs. Grunden i arbetsmiljoarbetet ska vara arbetsglddje, utveckling och
sdkerhet, vilket forutsdtter en l&ngsiktighet runt fysisk och psykosocial hilsa, kopplat mot ett aktivt
friskvérdsarbete. Koncernen ska erbjuda sékra och hdlsosamma arbetsforhéllanden genom att eliminera
skador och minska arbetsmiljorisker. Arbetsmiljopolicyn ska ge ett ramverk for att sitta arbetsmiljomal.

Socialt ansvar s,
Det sociala ansvaret innebar ocksa att SHE-koncernen ska forhalla sig till goda etiska affarsprincipen och en
hog arbetsmoral.

Kundarbetet och personalarbetet ska Gvergripande hanteras i enlighet med kvalitetsledningssystem och ;
systematiskt arbetsmiljoarbete som ska vara vil fungerande och i stiandig forbattring. l

Ekonomiskt ansvar
SHE-koncernen ska bedriva en verksamhet som &r ekonomiskt 1dngsiktig och sund. I detta ligger att skapa
palitlighet hos afférspartner, dgare och finansiérer.

Faststdlld den 18 december 2020

t gdlla i alla hel- och deldgda bolag inom SHE-koncernen.




